
 

ACI OUTREMER FINANCEMENT 

Responsable Ressources Humaines (H/F) 
Situation du poste Martinique 
Type de contrat CDI 
Expérience requise - 
Niveau d'étude Maîtrise, IUP, Bac +4 

Lieu de travail Le Lamentin 
Référence rrh 
WebID 9493 

L'entreprise 

Le groupe ACI Outremer est spécialisé dans le financement des professionnels depuis 1993. Le Groupe se 
développe autour de 3 autres métiers en synergie de son activité principale :  
 
• l’assurance  
• la promotion immobilière  
• les énergies photovoltaïques 
 
ACI Outremer a implanté des agences commerciales dans les DOM COM et à Paris. 

Le poste 

Dans un contexte de très fort développement. Vous intervenez sur un périmètre de 50 collaborateurs pouvant 
s’élargir à 100 collaborateurs dans les 3 prochaines années.  
Cadre, membre de la Direction, vos principales missions : 
Vous créez et êtes responsable de tous les processus RH en matière de recrutement, formation, développement 
et gestion des carrières, du développement des ressources et de la communication interne,  
Vous accompagnez l'encadrement dans sa mission de manager de proximité au sein des agences commerciales 
dans les différents domaines des Ressources Humaines,  
Vous assurez les relations avec les partenaires sociaux et veillez à la qualité du climat social,  
Vous développez avec l'équipe de direction une politique de communication interne de Qualité,  
Vous identifiez les besoins en formation et définir un plan de formation en fonction des orientations stratégiques 

Le profil 

Diplômé de l'enseignement supérieur, vous disposé d'une expérience opérationnelle significative (4 à 10 ans). 
 
________________________________________ 
Informations complémentaires 
Type de poste: Temps plein, CDI ou CNE, Adapt 
Salaire: 30 000,00 - 45 000,00 EUR /an 
Frais professionnels à la charge de l'entreprise 
Nombre total d'années d'expérience: 5 à 7 ans 
Niveau de poste: Confirmé / Senior 
Niveau d'études: Maîtrise, IEP, IUP, Bac + 4  
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